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Tevredenheidsonderzoek Coronelschool 2011
Elke twee jaar wordt een tevredenheidsonderzoek gedaan onder management, medewerkers, leerlingen en ouders van de school. Begin 2011 heeft het laatste tevredenheidsonderzoek plaats gevonden. Naar aanleiding hiervan zijn onderstaand de volgende geprioriteerde ontwikkeldoelen voor 2011-2012 opgesomd. 
Domein: Onderwijs/zorg en leren

· Vervolmaken van het gebruik van het Directe Instructiemodel en GIP. 

· Invoeren/ vervolmaken van het werken met referentieniveaus, ontwikkelingsperspectief, leeropbrengsten en uitstroomprofiel.
Domein: Leiderschap

· Stimuleren van onderlinge samenwerking. 
Domein: Bedrijfsvoering

· Implementatie van de nieuwe ICT-omgeving.

Domein: Veiligheid

· Bevorderen veiligheidsgevoel van de leerlingen.

Domein: Medewerkers

· Verbeteren loopbaanbeleid en uitvoering gesprekkencyclus met medewerkers.
· Verbeteren introductieprogramma nieuwe medewerkers 

Domein: Zorg

· Implementeren van communicatie over het plaatsingsbesluit aan de toeleverende instantie.
Bovenstaande ontwikkeldoelen zijn opgenomen in het Jaarplan van de school. Hierin staan ook de doelen die voortkomen uit strategisch beleid, wet- en regelgeving, ontwikkelingen op bestuursniveau etc.
